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Брoj: 112-01-00005/2012-04                     Датум: 9. јануар 2012. године

На основу члана 33. став 5. и члана 34. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“, бр.120/04, 54/07, 104/09 и 36/10), члана 156. Закона о државним службеницима („Службени  гласник РС“, бр.  79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 67/07, 116/08, и 104/09), а у вези са чл.58. и 59. Закона о заштити података о личности ((Службени гласник РС( бр  97 /08 и 104/09), Повереник за информације од јавног значаја и заштиту података о личности,  донео је
ПРЕДЛОГ КАДРОВСКОГ ПЛАНА
 ПОВЕРЕНИКА ЗА ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
 И ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ
ЗА 2012. ГОДИНУ
ПРЕДЛОГОМ кадровског плана Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности за 2012. годину, УТВРЂУЈЕ СЕ постојећи број државних службеника и намештеника на дан 31.12.2011. као и потребан број државних службеника и намештеника у Служби Повереника у 2012. години. 
1. Постојећи број изабраних лица, државних службеника и намештеника, на дан 31.12.2011. године је: 
изабрана лица:

- повереник

- 2 заменикa повереника,

државни службеници на положају:  

- 6 државна службеника на положају,
државни службеници на извршилачким местима:  

- 33 државна службеника на извршилачким радним местима 
Намештеници:

- 2 намештеникa
2. У 2012. години, за извршавање надлежности Повереника, потребно је 3 изабрана лица и укупно 63 државних службеника и намештеника и то: 
изабрана лица:
- повереник, 

- 2 заменика повереника 
државни службеници на положају:

- 8 државних службеника на положају (7 треће групе положаја и 1 положај пете групе) 

државни службеници на извршилачким местима:  

- 47 државних службеника високог образовања II степена, 
-  2 државна службеника високог  образовања  I степена,
-  4 државна службеника средњег стручног образовања 
намештеници
-  2 намештеника средњег стручнoг образовања.
У 2012.години, за извршавање надлежности Повереника, потребан је и један државни службеник на одређено време (због повећаног обима послова):

· 1  државни службеник средњег стручног образовања

3. Подаци из тачки 1. и 2. овог Предлога, приказани су у Табеларном приказу који чини   саставни део Предлога кадровског плана за 2012. годину. 
О  б  р   а  з  л  о  ж  е  њ  е

Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, (у даљем тексту: Правилник) број 110-00-3/2010-01 од 5. јуна 2010. године, на који је Административни одбор Народне Скупштине дао сагласност Одлуком 28 број 02-2532/10 од 12. октобра 2010. године, Служба Повереника има 6 сектора и кабинет Повереника, са укупно 69 извршилаца. 

Према Закону о слободном приступу информацијама од  јавног значаја и Закону о заштити података о личности Повереник  има два заменика, једног надлежног за област слободног приступа информацијама и другог за област заштите података о личности. 
Законом о измени Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 36/10) усвојеним крајем маја 2010. године Повереник је добио нове надлежности у погледу административног извршења решења. Ради спровођења овог закона, Повереник је 5. jуна 2010. године донео напред наведени Правилник о унутрашњој организацији и систиматизацији радних места, при  чему укупан број запослених, у односу на претходни акт, није повећаван (укупно 69 извршилаца). 
Кадровским планом за 2011. годину, број 119-01-0001/2011-04 од 10. јануара 2011. године, на који је Министарство финансија дало сагласност дописом број: 112-01-00007/2011-06 од 24. јануара 2011. године, предвиђено је да у Служби Повереника до краја 2011. године буде абгажовано укупно 58 извршилаца, и то: 3 изабрана лица и 55 државних службеника и намештеник. Такође планирано је ангажовање једног државног службеника на одређено време због повећања обима посла. Наведени Кадровски план због недостатка простора није у потпуности остварен, тако да је на дан 31. децембра 2011. године ангажовано 44 извршилаца, и то: 3 изабрана лица и 41 државни службеник и намештеник.
За остваривање надлежности утврђених Законом о слободном приступу информацијама од  јавног значаја и Законом о заштити података о личности, у 2012. години у складу са Инструкцијама за предлагање приоритетних области за финансирање Министарства финансија 06 Број: 401-00-348/2011-06 од 4. марта 2011. године, планирано је да Повереник у 2012. години има 63 запосленa, без лица која бира Народна скупштина (повереник и два заменика Повереника), што је око 90% укупно дозвољеног броја предвиђеног Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби Повереника за информације од јавног значаја и заштиту података о личности, који броји 69 извршилаца. У 2012. години, за извршавање надлежности Повереника, потребан је и један државни службеник на одређено време (због повећаног обима послова):

 Приликом процене потребног броја запослених у 2012. години,  имало се, пре свега у виду следеће:

- да ранији пријем потребних службеника није могао бити реализован према донетим и одобреним кадровским плановима Повереника ни у једној од претходних скоро седам година од почетка рада Службе Повереника, због веома дугог процеса решавања основних претпоставки за њен рад, пословног простора, односно буџетских средстава, због чега се са значајнијим пријемом нових службеника започело тек у мају 2010. године. Потребно је посебно истаћи да је пријем одобреног броја запослених у 2011. години значајно успорило чекање на решавање питања пословног простора;
- да је то, уз енормно увећање обима посла у међувремену, довело до доцње у решавању предмета од по више месеци, на уштрб остваривања уставних права чије остваривање Повереник по закону штити, упркос чињеници да је великим напорима малог броја запослених решено око дванаест хиљада предмета, при чему се месечни прилив предмета креће и до 500 предмета;

- да  се заштита права у вези са обрадом личних података у надлежности Повереника први пут установљава у нашој земљи што подразумева одговарајуће кадровске и материјалне ресурсе, те потребу додатног стучног усавршавања новопримљених за обављање ових послова, а да надзору над заштитом података подлеже најмање 350 хиљада субјеката у целој земљи, који се у обављању своје делатности баве обрадом личних података. 

Имајући у виду напред наведене чињенице, a посебно обим послова, као и чињеницу да се са надзором над заштитом података почело у 2010. години и да у тој области тек предстоје опсежне активности, пријем планираног броја извршилаца је неопходан да би се обезбедило спровођење Закона о заштити података о личности. У супротном би настале негативне последице за спровођење надлежности из Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, имајући у виду велики заостатак у решавању предмета и константан прилив око 500 предмета, односно жалби месечно, и уз све то, спровођење нових надлежности у погледу административног извршења одлука Повереника, као и на међународном плану због преузетих међународно-правних обавеза. 
На основу изнетог указујемо да би предложени број државних службеника и намештеника  у 2012. години обезбедио несметано извршење послова из делокруга Повереника који су утврђени законом, a Повереник ће и даље максимално улагати напоре како би се решило сада већ акутно питање пословног простора.
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Датум: 9. јануар 2012. године                                                                                                    ЗАМЕНИЦА ПОВЕРЕНИКА
                                                                                                                                                                                     Станојла Мандић
